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Como vimos anteriormente, a des-
coberta do Dr. Gardner explica que 
as pessoas possuem diversas inte-

ligências e capacidades, o que demanda 
diversas abordagens de ensino. Outra te-
oria que explica o modo como as pessoas 
aprendem é chamada de Estilos de Apren-
dizagem. Dentro dessa teoria, os alunos 
podem ser classificados em quatro tipos 
de aprendizes. A seguir, uma breve descri-
ção desses aprendizes. Também é ofereci-
da uma breve lista de atividades propícias 
a cada estilo. O professor da Escola Saba-
tina deve escolher e adaptar as atividades 
ou técnicas que sejam mais apropriadas 
aos objetivos da lição e à disponibilidade 
de recursos e espaço físico.

Aprendiz interativo
O aprendiz interativo utiliza sua experiên-

cia de vida como fundamento para adquirir 
novos conhecimentos. Ele pergunta: “Por 
que eu preciso saber isto? Por que isto é im-
portante prara mim?” Assim sendo, para ensi-
nar adequadamente ao aprendiz interativo, o 
professor da Escola Sabatina precisa destacar 
a importância do assunto estudado.

As características principais 
do aprendiz interativo são: 
} Aprende ouvindo e compartilhan-

do ideias.
} É sociável, amigável, sensível, tem 

empatia.
} Observa com perspicácia a nature-

za humana.
} Gosta de ouvir e de falar.
} Aprende falando.
} Trabalha melhor em um ambiente 

barulhento, movimentado.
} Não gosta de trabalhar sozinho; 

gosta do sentimento do grupo.
} Não gosta de leituras longas e 

nem memorização.
} Gosta de teatro, simulação, mímica.
} É altamente idealizador.
} Gosta de ler a Bíblia com o propó-

sito de ter respostas para os porquês.

Aprendiz Analítico
Esse aprendiz é muito racional e lógi-

co em seu pensamento; por causa disso, 
tem grande interesse em saber o que 
pensa o especialista. Ele pergunta: “O que 
eu preciso saber: fatos, histórias, concei-
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O APRENDIZ ANALÍTICO é muito racional 
e lógico em seu pensamento; por causa 
disso, tem grande interesse em saber o 
que pensa o especialista. Ele pergunta: 

“O que eu preciso saber: fatos, histórias, 
conceitos?” de modo que se você quiser 

ensinar eficazmente ao aprendiz 
analítico, seja específico e objetivo 

naquilo que de fato é importante; ou seja, 
traga assunto sólido, boas informações.

tos?” de modo que se você quiser ensinar 
eficazmente ao aprendiz analítico, seja es-
pecífico e objetivo naquilo que de fato é 
importante; ou seja, traga assunto sólido, 
boas informações.

Dentre as suas características prin-
cipais, podemos destacar as seguintes:
} Gosta de informações apresentadas 

de forma lógica e racional.
} Valoriza fotos, ideias, números e teoria. 
} Gosta de ouvir e fazer anotações.
} Valoriza pessoas talentosas e sábias, 

e por isso gosta de professores que trazem 
informações relevantes.
} Tem postura intelectual.
} Prefere ambiente silencioso para 

aprender.
} Prefere trabalhar sozinho.
} Aprende de maneira tradicional.
} Gosta de ler a Bíblia com o propósito 

de extrair conceitos e princípios.

Aprendiz Pragmático
O aprendiz pragmático quer experi-

mentar para saber se o que aprendeu é 
realmente útil. Ele pergunta: “como isso 
funciona na prática? Como posso usar isto?” 
Portanto, uma maneira eficaz de ensinar o 
aprendiz pragmático é explicando a funcio-
nalidade e utilidade do assunto estudado.

Podemos destacar as seguintes ca-
racterísticas dele: 
} Movimenta-se durante o processo 

de aprendizagem.
} É realista e prático.

} Valoriza o pensamento estratégico.
} Não gosta muito de ler.
} Avalia o sucesso pelo funcionamen-

to dos projetos.
} Não gosta que lhes forneçam as res-

postas.
} É excelente na resolução de proble-

mas.
} Não gosta de aprender passiva-

mente.
} Lê a Bíblia com o propósito de de-

senvolver um cristianismo prático.

Aprendiz Dinâmico
O prazer de aprender para o aprendiz 

dinâmico está em aplicar de modo singu-
lar e criativo aquilo que aprendeu. Ele per-
gunta: “No que isto pode se transformar? 
Como posso colocar em prática – criativa-
mente – o que aprendi esta semana?” Para 
atingir o aprendiz dinâmico, sugira como 
o assunto estudado pode ser expandido e 
abrir novos horizontes.



Atente para as características mais 
visíveis do aprendiz dinâmico:
} É líder.
} Cultiva um senso de humor bem-

-desenvolvido.
} É curioso e perspicaz.
} Ama professores que facilitam e esti-

mulam a criatividade.
} Quer tomar atitudes diferentes ou 

“quebrar as regras”, fazendo de modo dife-
rente o que todo mundo apenas repete.

} É imprevisível e disposto a encarar 
mudanças.
} Trabalha para fazer as coisas melho-

res ou diferentes.
} Consegue ver uma situação desde 

vários ângulos.
} Decide baseados em intuições.
} Gosta de se relacionar; comunica-se 

com grande habilidade.
} Lê a Bíblia com o propósito de ex-

pandir sua visão e ação de cristianismo.


